(pracodawca orazjego siedziba lub migjsce (miejscowdc¢), dnia r.
zamieszkania)

(nr REGON - EKD)

SWIADECTWO PRACY
1. Stwierdza si, ze (img i nazwisko pracownika)

imiona rodzicéw

urodzony  (data urodzenia)

byt zatrudniony (pracodawca)
w okresieod  do

w wymiarze __ (wymiar czasu pracy)

2. W okresie zatrudnienia pracownik wykonywat grac

(zaineostanowiska lub petnione funkcje)

3. Stosunek pracy ustat w wyniku:

a) rozwhzania (tryb i podstawa prawnaigzamia stosunku pracy)
b) (szczegolne przypadkiazania stosunku pracy)
C) wygahnigcia (podstawa prawna Vyigaia stosunku pracy)

4. W okresie zatrudnienia pracownik:
1) wykorzystat urlop wypoczynkowy w wymiarze:
(urlop wypoczynkowkovzystany w roku kalendarzowym, w ktérym

ustat stosunek pracy)
w tym (urlop wypoczynkewlkorzystany na podstawie art. f8Zodeksu pracy

w roku kalendarzowym, w ktérym ustat stosunek pyacy

2) korzystat z urlopu bezptatnego

(okres trwania uibegptatnego i podstawa prawna jego udzielenia)

3) wykorzystat urlop wychowawczy
(okres wykorzystandgpu wychowawczego)

4) byt niezdolny do pracy przez okres (lcdioi, za ktére pracownik otrzymat wynagrodzeregoednie

z art. 92 Kodeksu pracy, w roku kalendarzowym, @rjtn ustat stosunek pracy) dni

5) wykorzystat zwolnienie od pracy przewidziane

w art. 188 Kodeksu pracy (liczba dni zwaliaewykorzystanego w roku kalendarzowym, w ktérym

ustat stosunek pracy)



6) zostat zastosowany skrécony okres wypowiedzemawy 0 prag na podstawie

art. 36 § 1 Kodeksu pracy (okres, o ktéry zostababmny okres wypowiedzenia, uprawniey do

odszkodowania)

7) odbyt shibe wojskowy w okresie (okres odbywania czynnejzlspuwojskowej lub jej form
zastpczych)
8) wykonywat pra¢ w szczegoélnych warunkach lub w szczeg6inym charakt (okresy wykonywania

pracy oraz jej rodzaj i zajmowane stanowiska)

9) wykorzystat dodatkowy urlop albo inne uprawnahibswiadczenia przewidziane

przepisami prawa pracy

10) (okresy nieskladkpvaypadajce w okresie zatrudnienia wskazanym w ust.

1, uwzgkdniane przy ustalaniu prawa do emerytury lub renty)

11) (dni, za ktére pradowe zachowat prawa do wynagrodzenia, zgodnid.z ar
92 § 1 Kodeksu pracy, przypadge w okresie od dnia 1 stycznia 2003 r. do dnigrBitinia 2003 r.)

5. Informacja o zafiu wynagrodzenia:

(oznaczenie komormkaner sprawy egzekucyjnej)

(wys@kpotraconych kwot)

6. Informacje uzupetniage

(piecz¢ i podpis pracodawcy lub
osoby dziatajcej w jego imieniu)
POUCZENIE

Pracownik mae w chgu 7 dni od dnia otrzymaniawiadectwa pracy wysgpi¢ do pracodawcy z wnioskiem o
sprostowanie tegéwiadectwa. W razie nieuwzglnienia wniosku pracownikowi przystuguje, vagii 7 dni od
dnia otrzymania zawiadomienia 0 odmowie sprostowawiadectwa pracy, prawo wygtienia zzadaniem
sprostowania

$wiadectwa pracy dog8u Rejonowego - flu Pracy w

(podstawa prawna - art. 97 §Rodeksu pracy)



